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Metod yrkesprognoser ar 2021-2023

Yrkena i modellen baseras i huvudsak pa SSYK2012, 4ven om vissa yrken slas ihop till
storre yrkesgrupper (tex: Juristyrken). Chefsyrken samt yrken med firre 4n 3000
forvarvsarbetande i november ar 2019 slas ihop till en “restkategori”. Det ar idag
ungefir 170 prognosyrken, inklusive restkategorin, och prognosen gors for dren 2023
och 2026. Prognosen grundas i tva separata prognoser, en for utbudet och en for
efterfragan pa arbetskraft i respektive prognosyrke.

Den forvarvsarbetande befolkningen delas in i kompetensprofiler utifran
utbildningsniva och utbildningsinriktning samt alder. Baserat pa historiska data
berdknar Arbetsformedlingen floden in och ut i dessa kompetensprofiler och gor en
prognos pa antalet forvarvsarbetande i varje profil med hjalp av SCB:s
befolkningsprognoser. Arbetsformedlingen berdknar andelen nyanstéllda i respektive
prognosyrke i varje kompetensprofil. Dessa andelar multipliceras sedan med
prognosen for antalet individer i kompetensprofilen for prognos ar 2023 och 2026.
Darmed gors en uppskattning av hur ménga individer ar 2023 och 2026 som skulle
kunna tilltrdda en tjanst i respektive prognosyrke.

Efterfragan i modellen utgors av antal forvarvsarbetande inom varje yrke och ar och
antalet platsannonser per yrke. Total efterfraga per niaringsgren skrivs fram med
hjalp av historiska data samt SCBs befolkningsprognoser och justeras manuellt efter
kvalitativa bedomningar av konjunkturen. Totala efterfragan per naringsgren
fordelas per yrke baserat pa yrkenas prognosticerade andelar i naringsgrenarna.

Efterfragan stills darefter mot utbudet vilket resulterar i ett konkurrensindex for
varje yrke och ar. Konkurrensindexet ar i relation till konkurrensen inom alla andra
yrken. For ytterligare information vanligen kontakta Arbetsformedlingens
analysavdelnings funktionsbrevlada.

I nuldget utvecklar vi metoden bakom yrkesprognoserna och under den tiden sldpper
vi ingen ny prognos. Daremot justeras bedomningen 16pande for yrken som paverkas
av forandringar i konjunkturen (ca en géng per kvartal).

[1] Modellen dr en forenkling av verkligheten som bygger pa antaganden. Den ar under utveckling och

forhoppningsvis kan modellen i framtiden inkludera férdndringar som i dagslaget halls konstanta.
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